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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging by given to this part in order that it may be flod as a separate compilation 
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भाग II - खण्ड । 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
रमा उत्पारण विमाण 
(निशेषण महानिदेशालय ) 
नई वल्ली, 21 सितम्बर, 1981 


सा० कानि0 275.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा उत्पादन 
विभाग निरीक्षण महानिदेशालय ( नौसेना पक्ष ) में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा उत्पादन विभाग निरीक्षण महानिदेशालय ( नौसेना पक्ष ) ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) 
भर्ती नियम 1979 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
ये नियम अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्विष्ट पद/पदों को लागू होंगे । 

2 पत-संख्या वर्गीकरण और वेतनमाम . ~~- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपावर पगुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में बनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती को पद्धति प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए प्रावि: -- उक्स पद पर भर्ती की पसति , मायु-सीमा , अर्हताएं मौर उससे संबंधित अन्य बाते 
ये होंगी जो पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति -- - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति मा मिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 
उपत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षफार फो लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- ग्रहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
813 GI/ 81 
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____ 6. व्याप्ति :- - इन नियमों की कोई भी पास ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संयंत्र में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और प्रम्प विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अपवा सीधे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा के लिए शैक्षिक और प्रत्य प्रस्ता 


( 5 ) 


( 2 ) 
182 


ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक 


( 3 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ब भराज - 
पखित प्रलिपिक 
वर्गीय 


( 4 ) 
550- 25- 750 ३०० चयन 

30- 900 रु० 


( 8 ) 
30 वर्ष तक ( सरकारी प्रामण्यक : 

सेवकों के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल भी जा सकती इंजीनियरी में उपाधि या 

समुतुल्य । 


टिप्पण: - प्रायु सीमा टिप्पणी:-- इंजीनियरी की विशिष्ट 

प्रवधारित करने के शाखा पर की अपेक्षामों के 
लिए निर्णायक तारीम्न अनुसार उपशिम की जानी 
भारत में रहने वाले पाहिए । 
अभ्याथियों से ( जनसे टिप्पणी : - अर्हताएं सम्पपा 
भिम ओ माडमान और मुमाहित प्रम्यर्थियों की दशा 
मिक्मेवार डीप समूह में संघ लोक सेवा आयोग 
तथा लक्ष नवीप में विवेकानुसार शिक्षिल की जा 
रहते हैं ) पावन प्राप्त सकती है । 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पविति/सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने • में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोजति । प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
की वशा में लागू होगी रिक्तयों की प्रतिशतमा 

जाएगा । 
या नही 

( 19 ) ( 11) 

( 12 ) 

( 13 ) 
नहीं पो वर्ष 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा . 50 प्रोततिः । 

समूह ख विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती करते समय 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे तकनीकी सहायक जिम्होने समिति जिम में निम्नलिखित और पुननियोजन के 
जिसके न हो सकने पर पुमः उस श्रेणी में नियमित प्राधार होंगी:--- 

लिए संघ लोक सेवा 
नियोजन द्वारा 

पर नियुक्ति के पश्चात् 3 ( i ) निरीक्षण महानिदेशक आयोग से परामर्थ 
वर्ष सेवा कर ली है । 

आवश्यक है । 
पुनियोजन : 

( ii ) निदेशक उत्पापदन 
भारतीय नौसेना की तकनीकी और निरीक्षण निवेशा 

शाखामों में भूतपूर्व मास्टर लय ( नौसेना ) 
चीफ पैटी माफीसर/मास्टर - सदस्य 
चीफ शिल्पी अथवा सेना ( iii ) निदेशक मुखपोत 
और वायु सेना में समतुल्य परियोजना निदेशालय 
पक्सि के ऐसे आफिसर जो -- सदस्य 
मैट्रिकुलेट या एच ई०टी० ( iv ) विशेष कार्य माफिसर 
(मौसेना ) हैं या जिनके पास रक्षा उत्पावन विभाग 
समतुल्य महंताएं है । 

- - सवस्थ 
टिप्पण : - सिविल पदों के प्रति 

निर्देश से अधिवर्णिता की 
प्रायु तक पुननियोजना 
[ एम एफ सं० 8418/जीजीआई ( एम ) - एसी/ एसी/ एस / 7 /( प्रोग ) ] 

हस्तामर म . ल . मल्होतरा 

प्रवर सभिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 21st September , 1981 


S .R . O . 275 - - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant in the Department of Defence Production , 
Directorate General of Inspection (Naval Wing ) under the Ministry of Defenco, namely : 


1. Short title and commoncement.-- (1) These rules may be called the Department of Defence Production , Directorate General of 
Inspection (Naval Wing ) (Senior Technical Assistant) Recruitment Rules, 1981 , 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number, classification and scale of pay - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the sald post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald , 


4. Disqualification. --No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to tho said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedientso to do , itmay by order , for reasons 
to be recorded in writing, and in conşultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect resorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribos and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


len 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit foi 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - selec 
tion post 


Selection 


Senior Technical 182 
Assistants 


General Contral Rs. 550 -25-750 - EB - 
Scryiço 

30 - 900 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential : 
30 years . Degree in Enginecring of a recog 
(Relaxable for n ised University or equivalent. 
Government Note 1 : Specific discipline of 
servants ) 

Engineering will be indicated 
Note : Thc çru - according to the requirements 
cial date for de- of tho post. 
termining the Noto 2 : Qualifications are relaxa 
ago limit shall ble at the discretion of the 
bo the closing UPSC in case of candidates 
date for receipt otherwise well qualified . 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than thoso in 
Andaman N1 
cobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 
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TT 


Whcther age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
moties 

- 
8 
No 

2 years 


- 


- - 


- - 


12 


ܝܕ 


Method of rectt, whother In case of rectt. by promo If a DPC exists, what is Circumstances 
by direct recruitment or tion /deputation /transfer gra ils composition 

in which U . P . 
promotion or by depu - des from which promotion 

S .C . is to bo 
tation / transfer and per - deputation /transfer to be made 

consulted in 
centage of the vacancies 

maklog rectt, 
to bo filled by various 

methods 
- - - 
10 11 

13 
50 % by promotion , Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
50 % by direct recruit- Tochnical Assistants with 3 Promotion Committee with UPSC NO. 
ment failing which by years service in tho grade consisting of - 

cessary wbilo 
re -employment 

rendered after appointment (1) Director General making direct 
Re-employment : 

thereto on a regular basis . of Inspection recruitmoot and 
Ex-Master Chief Petty 

Chairman 

re -employment. 
Officer /Master Chief 

(ii) Director, Directo 
Artificer of Technical 

tate of Production 
Branches of the Indian 

and Inspection 
Navy or equivalent 

(Naval) - -Member 
raok in the Army and 

(iii) Director, Directora 
Air Force, who aro Ma 

te of Warship Pro 
triculates or HET (Navy ) 

jects -- -Member 
or possessing equivalent 

( iv ) Officer on Special 
qualifications. 

Dty , Department 
Reemployment upto the 

of Defence Produc 
age of superannuation 

tion - -Member 
with reference to the Civil 
Posts . 


[MF No. 8418 /DGI(N ) - AC /S /D (Proj) ] 

D . M . L . MALHOTRA , Under Secy . 
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